
 

 สิทธมินุษยชนและแรงงาน 

กลุ่มบริษทัน ้ ำตำลบุรีรัมย์ ให้ควำมส ำคัญและค ำนึงถึงกำรเคำรพสิทธิมนุษยชนและแรงงำน จึงได้ร่ำง
นโยบำยท่ีเก ีย่วกบัเร่ืองดังกล่ำว ในปี 2559 และบรรจุในคู่มือกำรก  ำกบัดูแลกจิกำรท่ีดีและจรรยำบรรณธุรกจิ  
ซ่ึงคณะกรรมกำรบริษทัของบริษทั น ้ ำตำลบุรีรัมย ์จ ำกดั (มหำชน) มีมติอนุมติัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภำพนัธ์ 2560 โดยมี
รำยละเอียดท่ีเก ีย่วกบัสิทธิมนุษยชนและแรงงำน ดงัน้ี 

 นโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชนและด้านแรงงาน   

 การเคารพสิทธิมนุษยชน 

1.   กลุ่มบริษทัฯ ไม่สนับสนุนกจิกรรมท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชนทุกประกำร รวมทั้ งให้ควำมส ำคัญและ
ส่งเสริมกำรเคำรพสิทธิมนุษยชน  

2.   ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงเท่ำเทียม ด้วยควำมเคำรพและให้เกยีรติซ่ึงกนัและกนั โดยไม่แบ่งแยก เช้ือชำติ 
สญัชำติ ศำสนำ เพศ ภำษำ อำย ุสีผิว กำรศึกษำ สถำนะทำงสังคม ลกัษณะทำงกำยภำพ หรือเร่ืองอ่ืนใด   

3.   พนกังำนทุกคนตอ้งไม่กระท ำกำรใด ๆ ท่ีละเมิดหรือคุกคำมบุคคลอ่ืน ทั้ งทำงวำจำหรือกำรกระท ำ
และพึงหลีกเล่ียงกำรกระท ำท่ีละเมิดสิทธิมนุษยชน 

4.   ปฏิบัติหน้ำท่ีด้วยควำมระมดัระว ัง เพ่ือป้องกนักำรละเมิดสิทธิมนุษยชน หำกพบเห็นกำรกระท ำ 
ท่ีละเมิด หรืออำจละเมิดสิทธิมนุษยชน ให้รำยงำนแกผู่บ้งัคบับญัชำ 

5.   กลุ่มบริษทัฯ จะรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของพนกังำน หำกมีควำมจ ำเป็นในกำรเปิดเผยสู่สำธำรณะ จะต้อง
ไดร้ับควำมยนิยอมจำกพนกังำนผูน้ั้นกอ่น เวน้แต่กระท ำกำรตำมขอ้บงัคบับริษทั หรือกฎหมำย 

 ด้านแรงงาน   

1. ปฏิบติัต่อพนกังำนตำมกฎหมำยแรงงำนและข้อบงัคบัต่ำง  ๆท่ีเก ีย่วขอ้งอยำ่งเป็นธรรมและเท่ำเทียม  

2. ไม่เลือกปฏิบติั และปฏิบติัดำ้นกำรจำ้งงำนอยำ่งเท่ำเทียม ทั้งกระบวนกำรสรรหำ กำรจ่ำยค่ำตอบแทน 
สวสัดิกำร เวลำท ำงำน วนัหยดุ กำรมอบหมำยงำน กำรฝึกอบรม และกำรประเมินผลงำน เป็นตน้ 

3. ไม่ใชแ้รงงำนเด็ก แรงงำนต่ำงดำ้วท่ีผิดกฎหมำย หรือแรงงำนจำกกำรคำ้มนุษย ์  

4. ห้ำมมิให้ลงโทษพนักงำนท่ีเป็นกำรทำรุณทำงร่ำงกำยหรือจิตใจ อำทิ กำรคุกคำมข่มขู่  กำรกกัขัง
หน่วงเหน่ียว หรือกำรใชค้วำมรุนแรงอ่ืนใด 

5. มีกระบวนกำรสอบสวนควำมผิดพนกังำนอยำ่งถูกตอ้ง และเป็นขั้นตอนชัดเจนกอ่นเลิกจ้ำงพนักงำน 
เพ่ือให้ทุกคนไดร้ับควำมเป็นธรรมสูงสุด 



 

6. ในกำรว่ำจำ้งบริษทัผูร้ับเหมำมำด ำเนินกำรใด ๆ ให้แกก่ลุ่มบริษทัฯ จะพิจำรณำคัดเลือกเฉพำะบริษทั
ท่ีสำมำรถปฏิบติัถูกตอ้งตำมกฎหมำยแรงงำน และกฎหมำยอ่ืนท่ีเก ีย่วขอ้งไดเ้ท่ำนั้น และจะหลีกเล่ียง
กำรว่ำจำ้งบริษทัรับเหมำใด ๆ ท่ีมีประวติักระท ำผิดกฎหมำยแรงงำน กฎหมำยอ่ืน ๆ หรือเส่ียงต่อ 
กำรทุจริตและคอร์รัปชัน่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ในไร่อ้อย 

 ตั้งแต่ปี 2559 จนถึงปัจจุบนั กลุ่มบริษทัน ้ ำตำลบุรีรัมย ์มุ่งมัน่และรณรงค์ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็กในไร่ออ้ย 
โดยได้ลงนำมข้อตกลงควำมร่วมมือกำรป้องกนัและแกไ้ขปัญหำแรงงำนเด็กและแรงงำนท่ีถูกบังคับ ร่วมกบั
หน่วยงำนภำครัฐจงัหวดับุรีรัมย ์และสมำคมชำวไร่ออ้ยจงัหวดับุรีรัมย ์เม่ือวนัท่ี 18 มีนำคม 2559 เพ่ือร่วมกนัรณรงค์
ต่อตำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก และสร้ำงควำมตระหนกัให้แกเ่กษตรกร สงัคม และทุกภำคส่วนเห็นถึงปัญหำและร่วมกนั
หำแนวทำงป้องกนัแกไ้ขอย่ำงจริงจังต่อไป โดยบริษทัได้ท ำกจิกรรมลงพ้ืนท่ีเขตส่งเสริมกำรปลูกออ้ยของบริษทั  
เพ่ือรณรงค์กำรต่อต้ำนแรงงำนเด็ก พร้อมติดป้ำยรณรงค์ทั้ งในเขตส่งเสริมกำรปลูกออ้ยและบริเวณรอบโรงงำน  
อีกทั้งร่วมกบัส ำนกังำนสวสัดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวดับุรี รัมย ์ลงพ้ืนท่ีเกบ็ข้อมูลปัญหำกำรใช้แรงงำนเด็ก 
ในไร่ออ้ยท่ีอยูใ่กลเ้คียงกบัสถำนประกอบกำร  

 ปัจจุบนักลุ่มบริษทัฯ อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรรณรงค์ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก โดยได้ขอควำมร่วมมือและ
สร้ำงขอ้ตกลงกบัชำวไร่ออ้ย ซ่ึงมีสมำคมชำวไร่ออ้ยเป็นตวักลำงในกำรดูแล และควบคุมชำวไร่ออ้ย ในเร่ืองดงักล่ำว  

 กลุ่มบริษทัฯ ไดส่ื้อสำรโดยกำรติดป้ำยรณรงค์ต่อต้ำนกำรใช้แรงงำนเด็ก ตำมเขตส่งเสริมกำรปลูกออ้ย ซ่ึงเป็น
หน่วยงำนของกลุ่มบริษทัฯ ท่ีมีหน้ำท่ีดูแลและประสำนงำน ตลอดจนให้ข้อมูลแกช่ำวไร่ออ้ย และเม่ือมีกำรฝึกอบรม 
ในหัวข้อต่ำง ๆ ยงัได้สอดแทรกเร่ืองกำรไม่ใช้แรงงำนเด็กในกำรอบรม รวมทั้ งรณรงค์ผ่ำนกำรท ำกจิกรรมร่วมกบั
โรงเรียนภำยในเขตส่งเสริมกำรปลูกอ้อย และส ำนักมวลชนสัมพนัธ์และส่ือสำรองค์กรได้บรรจุ เร่ืองน้ีไว ้ใน
แผนปฏิบติังำนประจ ำปีอีกดว้ย 

นอกจำกนั้น บริษทัยงัได้ติดตำมกำรปฏิบัติตำมแนวทำงท่ีถูกต้อง โดยส ำนักมวลชนสัมพนัธ์และส่ือสำร
องค์กร ได้ลงพ้ืนท่ีเกบ็ข้อมูลในประเด็นกำรใช้แรงงำนเด็กในไร่อ้อย ร่วมกบัส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครอง
แรงงำนจงัหวดับุรีรัมย ์ในพ้ืนท่ีชุมชนบำ้นโศกดู่ 

บริษทัร่วมกับหน่วยงานภาครัฐจังหวัดบุรีรัมย์ และสมาคมชาวไร่อ้อยจังหวัดบุรีรัมย์ ต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ในไร่

อ้อย 



 

 

  

 

 

 

 

  

 

  
    

 

 

 

ผู้บริหารของกลุ่มบริษทัฯ ลงพืน้ทีบ่ริเวณเขตส่งเสริมการปลูกอ้อย เพือ่ประชาสัมพนัธ์ 
และให้ความรู้เร่ืองการต่อต้านการใช้แรงงานเดก็ในไร่อ้อย เพือ่สร้างความเข้าใจให้กบัชาวไร่อ้อย  

 


