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นโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภยัของผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทัมีความส าคญัเป็นอนัดบัตน้ บริษทัจึงด าเนินงาน
โดยปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสุขภาพและความปลอดภยัอยา่งเคร่งครัด และมุ่งพฒันายกระดบัคุณภาพของ
บริษทั ตั้งแต่การผลิตจนถึงการจดัจ าหน่าย โดยจดัให้มีการตรวจสอบระบบการผลิตอยา่งต่อเน่ือง เพื่อความมัน่ใจ
ในคุณภาพของสินคา้แก่ลูกคา้ และการดูแลระบบปฏิบติังานในโรงงาน เพื่อความปลอดภยัแก่พนกังาน  

กลุ่มบริษทัน ้ าตาลบุรีรัมย ์มีความห่วงใย และตระหนกัถึงความปลอดภยัของคุณภาพชีวิตของพนกังานท่ี
อาจได้รับผลกระทบจากการด าเนินงาน จึงได้มีการทบทวนและร่างนโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
ส่ิงแวดลอ้ม ในปี 2559 และบรรจุในคู่มือการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ ซ่ึงคณะกรรมการบริษทั
ของบริษทั น ้ าตาลบุรีรัมย ์จ  ากดั (มหาชน) มีมติอนุมติัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2560 โดยมีรายละเอียดท่ีเก่ียวกบั
ความปลอดภยัและอาชีวอนามยั ดงัน้ี 

1. มุ่งมัน่มีส่วนร่วมในความรับผิดชอบต่อพนกังานและสังคม เร่ืองความปลอดภยัและอาชีวอนามยั  
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

2. ปลูกฝังจิตส านึกในเร่ืองความปลอดภัยและอาชีวอนามยั ให้เกิดข้ึนในหมู่พนักงานทุกระดับ 
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 

3. ด าเนินการป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการด าเนินการใหอ้ยูใ่นเกณฑม์าตรฐาน 
4. จดัหาหลกัเกณฑ์การท างานท่ีปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังาน รวมถึงความเพียงพอ

และคุณภาพของเคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และการดูแลบ ารุงรักษาอยา่งเหมาะสม 
5. ก าหนดใหป้ฏิบติัตามกฎแห่งความปลอดภยั และสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคลตามท่ี

กลุ่มบริษทัฯ ก าหนด 
6. ใหค้วามรู้และฝึกอบรมพนกังาน รวมทั้งสร้างความตระหนกัใหแ้ก่พนกังานในเร่ืองส่ิงแวดลอ้ม 
7. ด าเนินธุรกิจดว้ยความใส่ใจและค านึงถึงผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม  
8. สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อรักษาส่ิงแวดล้อม อาทิ กิจกรรม 

ดา้นการลดการใช ้และน ากลบัมาใชใ้หม่ 

 แนวทางปฏิบัติเร่ืองการดูแลความปลอดภัยและอาชีวอนามัยให้แก่พนักงาน 
1. ก่อนเร่ิมงานจะให้การอบรมและความรู้เก่ียวกบัความปลอดภยั และช้ีบ่งจุดอนัตรายของแต่ละแผนก

เพื่อใหพ้นกังานระวงัขณะปฏิบติังาน 
2. มีการประเมินสภาพหนา้งานเพื่อหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีเหมาะสมใหพ้นกังานสวมใส่ 
3. มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานข้ึนมา 

เพื่อบริหารและด าเนินงานดา้นความปลอดภยัตามแผนงานความปลอดภยัประจ าปี 
4. มีการตรวจประเมินดา้นความปลอดภยั พร้อมหามาตรการป้องกนัและแกไ้ข 



5. จดัเตรียมและจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัระงบัอคัคีภยั เพื่อความปลอดภยัของพนักงาน และเพื่อป้องกนั 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกบัทรัพยสิ์นกรณีเกิดไฟไหมแ้ละมีการอบรมให้ความรู้เก่ียวกบัการดบัเพลิง
และซอ้มแผนหนีไฟ 

6. มีกิจกรรม Safety talk ก่อนเร่ิมงานแต่ละแผนก 
7. มีการจดัน ้าด่ืมท่ีถูกสุขลกัษณะใหพ้นกังานเพียงพอต่อความตอ้งการ 
8. มีการจดัหอ้งน ้าท่ีถูกสุขลกัษณะใหพ้นกังานเพียงพอต่อความตอ้งการ 
9. มีการตรวจสุขภาพประจ าปีใหก้บัพนกังานเพื่อเฝ้าระวงักรณีพบผูผ้ิดปกติ 

 วธีิดูแลและมาตรการป้องกนั กรณเีกดิการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุ  
1. มีการจดัหอ้งพยาบาลและเจา้หนา้ท่ีประจ าตลอด 24 ชัว่โมง พร้อมยาและเวชภณัฑ ์
2. มีการจดัรถน าส่งกรณีเกิดอุบติัเหตุในงานหรือนอกงาน 
3. มีการติดตามและติดต่อเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาลเก่ียวกับการรักษา สิทธ์ิการรักษาของพนักงานท่ีมี  

พร้อมจดัส่งเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งท่ีส านกังานประกนัสังคม พร้อมดูแลตลอดการรักษา เช่น จดัรถน าส่ง
กรณีท่ีหมอนัดทั้งในงานและนอกงาน พร้อมมีของเยี่ยมไข้ทั้งท่ีขณะพกัรักษาตวัอยู่ท่ีโรงพยาบาล 
หรือท่ีบา้น 

4. มีการติดตาม สอบสวน และรายงานอุบติัเหตุ เพื่อหาแนวทางแกไ้ขไม่ใหเ้กิดซ ้ า 
 


